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QUESITO N.12 DEL 25.01.2011 

 

Considerando che ai sensi dell’art. 51 DPR 21/12/1999 n. 554 la presenza del giovane 

professionista non è un obbligo all'interno di un raggruppamento in quanto la norma parla soltanto 

di “presenza” con evidenti finalità di carattere “promozionale” non potendo essere intesa come 

prescrizione di un vero e proprio obbligo di “associare” il giovane professionista al 

raggruppamento; si chiede, se è sufficiente che nella compagine del raggruppamento sia 

contemplata la presenza di un professionista abilitato, iscritto all’Albo da meno di 5 anni, con 

rapporto di collaborazione professionale a partita IVA  su base annua con uno dei soggetti 

raggruppati, senza la necessità che questi assuma anche responsabilità contrattuali (C.d.S. V, 

24/10/2006 , n. 6347). 

ES: RTP formato da Soggetto A (capogruppo) + Soggetto B (mandante). Il soggetto A possiede 

giovane professionista che collabora a partita IVA con rapporto continuativo su base annua. 

 

 

RISPOSTA 

 

Si. 

 

 

 

Palermo, 26 gennaio 2011                                               

                    

F.to Il Responsabile Unico del Procedimento 

Coordinatore Segreteria Tecnica 

Ing. Massimo Inzerillo 


