Fondazione Ri. MED

Concorso di Progettazione del Centro per le Biotecnologie e la Ricerca Biomedica della Fondazione
Ri.MED (CBRB) - CODICE CIG 0594571F7E - CODICE CUP H22E06000040001

QUESITO N.10 DEL 24.01.2011

Quando nel regolamento, nel capitolo inerente "Conferimento appalti al vincitore" si dice: ...il
gruppo di lavoro deve essere formato a pena di esclusione da almeno 30 (trenta) professionisti,
escluso il giovane professionista, con competenze che comprendono esperienza recente (acquisita
negli ultimi cinque anni) almeno nelle specializzazioni elencate di seguito, e legalmente qualificati
per offerta dei seguenti servizi...

Questa formazione del gruppo di lavoro deve avvenire in fase di partecipazione al concorso o pud
essere creata una volta vinto il concorso?

RISPOSTA

At fini della partecipazione al Concorso, il candidato deve fornire solo 1 dati richiesti per la corretta
compilazione della domanda di partecipazione, ovvero secondo quanto prescritto al punto 4.1,
lettera a) del Regolamento.

La composizione del gruppo di lavoro di cui al paragrafo 9.3 del Regolamento si riferisce alla
procedura negoziata per il conferimento degli incarichi di progettazione successivi alla conclusione
del Concorso.

Palermo, 24 gennaio 2011

F.to Il Responsabile Unico del Procedimento
Coordinatore Segreteria Tecnica
Ing. Massimo Inzerillo
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